
Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в ДНЗ №8 

та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування) 

 

1. Відповідно до заяви про  випадок булінгу (цькування) керівник закладу  

видає рішення про проведення розслідування із визначенням уповноважених 

осіб. 

2. Розглянувши письмову заяву, керівник закладу скликає засідання комісії з 

розгляду випадків булінгу (цькування) і окреслює подальші дії. 

3. З метою розслідування випадків булінгу (цькування) уповноважені особи 

мають право вимагати письмові пояснення та матеріали у сторін.  

4. Комісія протягом 10 робочих днів з дня подання заяви проводить 

розслідування, з’ясовує всі обставини цькування та приймає відповідне 

рішення. 

4. За умови визнання Комісією результатів розслідування фактом булінгу 

(цькування), керівник освітньої установи протягом однієї доби повідомляє 

уповноважені підрозділи органів Національної поліції України, Службу у 

справах дітей. 

5. Рішення Комісії з розгляду випадків боулінгу (цькування) реєструється в 

окремому журналі (паперовий вигляд) з оригіналами підписів усіх її членів. 

6. У разі не визнання Комісією факту булінгу (цькування) і незгоди з 

результатами рішення потерпілим (його представником), керівник освітньої 

установи рекомендує звернутись постраждалому (його представнику) із  

заявою до  органів Національної поліції України. 

7. За будь-якого рішення Комісії з розгляду питань випадків булінгу 

(цькування), керівник закладу освіти забезпечує психологічну підтримку усіх 

учасників відповідного процесу. 

 

Особи,  які  за  результатами  розслідування  є  причетними  до  

булінгу,  несуть  відповідальність  відповідно СТАТТІ 173-4  Кодексу  про  

адмінправопорушення (Булінг (цькування) учасника освітнього процесу),  а  

саме: 

•  накладення штрафу від п’ятдесяти до ста неоподатковуваних 

мінімумів доходів громадян або громадські роботи на строк від двадцяти до 

сорока годин – якщо  цькували  вперше. 

• накладення штрафу від ста до двохсот неоподатковуваних мінімумів 

доходів громадян або громадські роботи на строк від сорока до шістдесяти 

годин,  якщо  дії  вчинили  повторно або  знущалась  група  осіб. 

• неповідомлення керівником закладу освіти уповноваженим підрозділам 

органів Національної поліції України про випадки булінгу (цькування) 



учасника освітнього процесу - тягне за собою накладення штрафу від 

п’ятдесяти до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або 

виправні роботи на строк до одного місяця з відрахуванням до двадцяти 

процентів заробітку. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


